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Ob� anské sdru�ení V r � �ovém sadu bylo zalo�eno a zaregistrováno u Ministe rstva 
vnitra dne 22.10.2002 pod � .j. VS/1-1/51519/02-R. Sdru�ení je samostatnou 
právnickou osobou.  

Orgánem �ízení je p�edsednictvo sdru�ení tvo �ené p�edsedou a místop�edsedou, 
kte�í jsou statutárními zástupci. V sou� asné dob�  má sdru�ení � ty�i � leny. 
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V r� �ovém sadu 
 Komenského 4 
 664 44  O�echov u Brna 

internet:  www.vruzovemsadu.cz 
Tel.: +420 734 606 493 
E-mail: vruzovemsadu@vruzovemsadu.cz 
 

I� :     266 056 01   
 
Registrace ob � anského sdru�ení u Ministerstva vnitra � R: 
 VS/1-1/51519/02-R z 22.10.2002 
 
Osv� d� ení o akreditaci pro poskytování sociální slu�by JM K: 
 1749/05/R30 z 25.8.2005 
 
Registr sociálních slu�eb MPSV � R:  
 Sociáln �  terapeutická dílna, identifikátor 6249885 z 31.5.2 007  
 
P� edseda sdru�ení a vedoucí dílny:    

Bc. Vladimír Procházka 
mobil:  +420 736 414 511  

 E-mail.:  vladimir.prochazka@centrum.cz 
  
Místop � edseda sdru�ení a � editel Mate � ské školy a Základní školy, �elešice: 
 Mgr. Leoš Huzlík 
 mobil:  +420 731 109 181 
 E-mail:  skolahrou.zelesice@volny.cz 
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Výrobky z dílny V r� �ovém sadu vznikají zpracováním d �eva r� zných druh�  listnatých 
strom� . Hlavní pou�ívanou technologií je rašplování, n � které sou� ásti jsou dlabané 
�ezbá�skými dláty. Pro dokon� ování pou�íváme broušení, olejování, voskování nebo  
barvení mo�ením a nát� r vodou �editelným lakem. Veškeré nát� rové hmoty jsou v 
profesionální kvalit�  a zdravotn�  nezávadné. Charakteristickou podobu našim 
výrobk� m dává �ešení detail�  barevnými � alounickými h�ebíky. Ve výrobním 
programu p�eva�uje ru � ní práce.  

 

���	�
��

V díln�  pracuje deset pln�  invalidních lidí s mentálním handicapem, kte�í nemají 
šanci na umíst� ní na trhu práce. Jedná se o lidi, kte�í p�es sv� j handicap necht� jí být 
jen objektem pé� e, ale sami mají pot�ebu být aktivní a prosp� šní. To jim umo� � uje 
speciální a originální výrobní program vyvinutý s nimi a jen pro n� .  

O p�ímou práci s pracovníky s handicapem se starají dva asistenti. Provoz 
organizace zajiš�uje vedoucí dílny, ekonomka a ú� etní. Na pozici p�íprava polotovar�  
a údr�bá �ské práce zam� stnáváme invalidního pracovníka s duševní diagnózou.   

Provoz naší dílny je závislý na dotacích. Zisk z prodeje výrok�  je zlomkem rozpo� tu 
organizace. Stupe�  handicapu pracovník�  neumo� � uje výraznou zm� nu v pom� ru 
získání finan� ních zdroj�  z vlastní � innosti oproti zdroj� m z dotací a dar� .  

 

��������������������
���
	��
�
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Je velmi d� le�ité neustále hledat správnou míru podpory, ktero u � lov� ku s mentálním 
posti�ením chceme poskytnout. Pokud podpora je p �íliš velká, � lov� ka více 
handicapujeme ne� ve skute � nosti je. Stejn�  nebezpe� né je handicap pop�ít. M� �e 
dojít k p�etí�ení nebo k manipulaci � lov� ka do situace, kterou nezvládne.  

P�i tvo�ení systému fungování dílny V r� �ovém sadu p �ebíráme modely z b� �ného 
�ivota, b � �ného pracovišt � . Usilujeme o to, abychom speciální podmínky vytvá�ely 
jen tam, kde je to nutné. Nechceme um� le potla� it odlišnost lidí s mentálním 
posti�ením od „b � �ných lidí“ ani originalitu jednotlivých osobností,  naopak chceme, 
aby se originalita konkrétních jedinc�  promítla do jejich práce, do jejich výrobk� , do 
prezentace jejich díla, do jejich interakce se sv� tem. V tomto vidím pravý smysl 
integrace, ne ve splynutí odlišných lidí s v� tšinovou spole� ností, ale v obohacení 
jejich originálností. 

Náš b� �ný ka�dodenní �ivot je do zna � né míry ritualizovaný. Spoustu denních 
� inností provádíme pravideln�  a automaticky. Šet�í nám to � as a mentální energii pro 
situace, ke kterým musíme p�istupovat kreativn�  (tvo�iv� ). U lidí s mentálním 
handicapem je tato ritualizace ješt�  d� le�it � jší, nejvíce d� le�itá je pro lidi s autismem. 
Dbáme na dodr�ování pravidelného organiza � ního a pracovního re�imu, díky tomu 
jsou naši pracovníci samostatn� jší, fixují se základní pracovní návyky.  
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Naši pracovníci s mentálním handicapem jsou zdrav�  sebev� domí lidé. Je to proto, 
�e díky pravidelnému dennímu rytmu mají sv � j � as a události dne pod vlastní 
kontrolou. Je to proto, �e za�ívají úsp � ch p�i své práci. Je to proto, �e za�ívají 
ocen� ní ostatních lidí, kte�í produkty jejich práce obdivují a kupují. V neposlední �ad�  
je to i proto, �e si pln �  uv� domují, �e to co d � lají je skute� né, �e to není „hra na 
práci“. Musí vynalo�it skute � né, a ne malé úsilí, aby byli úsp� šní. Výše finan� ní 
odm� ny, kterou za svou práci dostávají, je závislá na jejich skute� n�  odvedeném 
výkonu.  Pracovníci s posti�ením cítí, �e nejsou ob jektem pé� e o n�  samotné, ale �e 
spolupracují na našem spole� ném díle.  

Pro zvládnutí pracovních postup� , které vedou ke kvalitnímu hotovému výrobku, není  
hlavním limitem mentální úrove�  konkrétního � lov� ka, ale jeho motivace. Dlouholetá 
zkušenost �íká, �e mnohem úsp � šn� jší je � lov� k s v� tším mentálním handicapem 
nebo i s dalšími problémy, ale kterého se poda�í pro práci namotivovat, který sám 
chce n� co dokázat a pot�ebuje p�edevším p�íle�itost. Jsou však lidé, jejich� handicap 
je minimální nebo �ádný, a p �esto úsp� šní nebudou. N� kdy je to i bohu�el 
zafixovanou �ivotní zkušeností „�e sta � í do práce docházet“.  

Jako ka�dá dob �e fungující firma i dílna V r� �ovém sadu stojí p �edevším na kvalitních 
lidech. Nemohli bychom fungovat, pokud by se asistující personál � asto m� nil. 
Zapracování nového asistenta do dílny trvá více ne�  jeden rok. Zapracování nového 
pracovníka (s mentálním handicapem) v díln�  trvá také nejmén�  rok, v� tšinou déle. 
Nový pracovník (s mentálním handicapem) musí projít nejd�íve u� ednictvím, ne� 
získá statut pracovníka. V díln�  pracují n� kte�í lidé s posti�ením, kte �í spoluvytvá�eli 
základy výrobního programu v devadesátých letech. Za celou dobu existence dílny 
jako samostatné organizace od roku 2003 nedal ani nedostal �ádný pracovník s 
handicapem výpov�� .   

 

�����������

Bc. Vladimír Procházka, p�edseda ob� anského sdru�ení V r � �ovém sadu a vedoucí 
dílny, je autorem výrobního programu a systému práce s lidmi s mentálním 
handicapem dílny V r� �ovém sadu. Vyu � en je stola�em, maturitu získal v oboru 
nábytká�ská výroba a bakalá�skou zkoušku z oboru psychologie na Univerzit�  
Palackého v Olomouci. Od roku 1991 pracuje s lidmi s mentálním posti�ením.  

 

 
Podoba � ist�  náhodná 
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Po získání stávajících prostor v roce 2009 se kapacita dílny ustálila na 10 místech 
pro lidi s mentálním handicapem na celou provozní dobu a 4 místech pro krátkodobé 
pobyty � i praxe �ák �  speciálních škol.   

��������  

V roce 2003 za� íná dílna fungovat a v ní pracují 3 stálí pracovníci (u�ivatelé) na celou 
dobu provozní dobu. 

V roce 2004 ke 3 stálým pracovník� m (u�ivatel � m) na celou dobu provozní doby 
p�ibývají 2 �áci speciální školy na praxi n � kolik hodin týdn� . 

V letech 2005 a� 2007 v díln �  pracují 4 stálí pracovníci (u�ivatelé) po celou do bu 
provozní doby a 1 místo je vyu�íváno na nepravideln ou praxi dle po�adavku 
partnerské školy. 

V roce 2008 p�ichází pátý stálý pracovník (u�ivatel) na celou dob u provozní doby, 
z� stává 1 místo na nepravidelnou praxi dle po�adavku partnerské školy 
nebo pro zájemce o budoucí p�ijetí do dílny. 

V roce 2009 dochází k p�est� hování do nov�  pronajatých prostor a kapacita dílny se 
zvyšuje a� na 10 stálých pracovník �  (u�ivatel � ) a tato je napl� ována 
postupn� . Ke konci roku 2009 pracovalo v díln�  7 pracovník�  s handicapem.  
Dále byla realizována praxe se 3 �áky ze dvou speci álních škol. 

V roce 2010 je kapacita dílny v po� tu 10 stálých pracovník�  (u�ivatel � ) napln� na, 
jeden z této skupiny dochází do dílny zatím jedenkrát týdn�  (dokon� uje 
školní docházku v praktické škole). I nadále probíhá praxe se 4 �áky 
speciální školy.   

 

 

  
Radek Havlí� ek        Pavel Pale� ek 
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vedoucí dílny      Bc. Vladimír Procházka,  

ekonomka, zástupce vedoucího   Ing. Marie Lhotská, 

asistenti v díln�      Bc. Petr Slabý  

       Bc. Kate�ina Ochová Ivanová 

ú� etní       Ing. Kv� tuše Peštuková (0,5 úvazku) 

pracovník pro p�ípravu polotovar�  a údr�bu  Zden � k Malinka (0,25 úvazku) 
 

pracovníci se zdravotním posti�ením (u�ivatelé soci ální slu�by)   

       Dalibor Kopuletý 

       Petr Procházka 

       Radek Havlí� ek 

                                                        Milan Holub 

Pavel Pale� ek 

           Richard Maršík 

u� edníci (u�ivatelé sociální slu�by)  

       Klára Müllerová 

       Stanislav �ák   

       Adéla Bártová 

       Bo�ivoj Vrzala 
 

S internetem, po� íta� ovou a grafickou stránkou   
na dohodu o provedení práce vypomáhá Mgr. Klára Homolová 
 

Na p�íprav�  polotovar�  a v údr�b �  vypomáhal 
na dohodu o provedení práce    Ing. Ond�ej Gerbrich 
 

 
Petr Slabý
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6.9.2010 byla p�ijata na 
pozici asistenta v díln�  Bc. 
Kate � ina Ochová Ivanová . 
Kate�ina u nás v minulosti 
absolvala studentskou praxi 
a sbírala podklady pro svou 
bakalá�skou práci. 

 

Adéla Bártová  nastoupila 
do naší dílny 1.10.2010.  
Je absolventkou základní 
speciální školy Ibsenova 
v Brn�  a je kamarádkou 
Klárky Müllerové, se kterou 
chodila do stejné školy. 
 
  
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

15.3.2010 nastoupil  
do dílny Stanislav �ák . 
Standa je, jak o sob�  
s oblibou �íká, místní,  
tedy z O�echova.  
 

Standa i Adélka jsou velmi 
šikovní, pracovití, snadno  
se za� lenili do stávajícího 
kolektivu a rychle se 
zapracovávají. 
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Zde� ka Malinku  jsme 
nejprve p�ijali na zkoušku.  

Jako invalidní d� chodce 
s duševním handicapem 
nemohl nikde najít práci a 
cht� li jsme mu pomoci.  

Situace se obrátila, Zden� k 
Malinka se stal 
zam� stnancem a nyní 
pomáhá on nám. P�ipravuje 
na strojích polotovary pro 
ru� ní výrobu, podílí se na 
výrob�  samotné a vykonává 
drobné práce v údr�b � . 

 
 
 
 
Bo� ivoj Vrzala  k nám  
chodí od �íjna, zatím na 
jeden den v týdnu v rámci 
praxe p�i praktické škole,  
je tedy spolu�ákem Adély 
Bártové a Kláry Müllerové  
z Ibsenky. Bo�ík se za� lenil 
do kolektivu dílny a po 
dokon� ení školy bude 
v R� �ovém sadu pracovat 
ka�dý den.  
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V dob�  prázdnin 2010 provedla Obec O�echov vým� nu všech oken a zateplení celé 
budovy, která získala nový kabát a elegantní vzhled. Sdru�ení V r � �ovém sadu 
obdr�elo od Nadace VINCI v � eské republice nada� ní p�ísp� vek na vybudování 
bezbariérového vstupu do budovy. Samotná instalace vyrobené ocelové lávky a 
napojení na stávající chodník byla provedena a� v � íjnu po dokon� ení zateplení 
objektu. Takto jsme získali samostatný bezbariérový vstup do námi vyu�ívaných 
prostor.  

  
P�ed opravou.             Po oprav�  a s novým bezbariérovým vstupem. 

 

 
 

Zat� �kávací zkouška. 
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Na oslavu nov�  získaných a opravených prostor pro naši dílnu jsme 18. kv� tna 
zorganizovali Den otev�ených dve�í. Hlavním d� vodem byla pot�eba pod� kovat našim 
dárc� m a podporovatel� m. Byli pozváni všichni, kte�í nás podporují dlouhodob� , dále 
zástupci nadací a firem, kte�í svými dary umo�nili realizaci oprav pronajatých p rostor 
a nákup pot�ebného vybavení.  

Šmankote, co ten šéf zase plantá? 

Rádi jsme p�ivítali zástupce Mate�ské 
školy, Základní školy a Praktické školy 
Brno Ibsenova, její �áci pod vedením 
paní u� itelky Víty Procházkové 
namalovali obrazy, které se staly 
trvalou sou� ástí našeho interiéru. Den 
otev�ených dve�í V r� �ovém sadu byl 
sou� asn�  vernisá�í této stálé expozice.  

K výstav�  obraz�  �ák �  speciální školy 
na Ibsenové Brno �ekl pár slov �editel 
školy PaedDr. Petr Hanák, Ph.D..  

 

 

Neopakovatelnou atmosféru celé akci 
dal koncert zcela originální kapely 
originálních lidí s originální tvorbou 
BeneBend z ob� anského sdru�ení 
Benediktus v Modletín�  u Chot� bo�e.  

Ka�dý kdo p �išel, mohl si prohlédnout 
naše dílny i další prostory, pot� šit se 
z um� leckých d� l �ák �  Ibsenky � i spolu 
jen tak pobesedovat p�i chutném 
ob� erstvení.  
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Pracovníci z R� �ového sadu podávali 
zájemc� m zasv� cený výklad i s 
ukázkami výroby. 
 

Kdo cht� l, mohl si u nás nakoupit 
originální výrobky, obslou�ili ho naši 
usm� vaví prodava� i. 

 

Dobrou náladu si všichni zú� astn� ní mohli odnést zcela zdarma stejn�  jako kolegové 
Dalibor a Standa.    
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Veletrh Pro dít �  na BVV 11.3. – 14.3.2010 

Tohoto veletrhu jsme se zú� astnili ji� pot �etí s cílem prezentovat a prodávat naše 
výrobky, p�edevším d�ev� ná autí� ka, a udr�ovat pov � domí o naší � innosti a 
produktech.Stejn�  jako minulý rok jsme naši ú� ast �ešili v sou� innosti s dílnou 
Sansimon s.r.o. 

Na stánku byla umíst� na p�edvád� cí autodráha, na které byla umo�n � na hra malým 
návšt� vník� m, a dále p�enosný regál s výrobky. Prezentace se postupn�  zú� astnili a 
ruku k dílu p�ilo�ili všichni pracovníci. Výt � �ek cca 10 tis. K �  je mimo jiné i potvrzením 
zájmu o naše hra� ky.  

25.5.2010 v naší díln�  natá� ela reportá� � eská televize Ostrava do po�adu Hledám 
práci. Po�ad byl odvysílán na � T2 23.6.2010. 

Ve dnech 1. -  18.6.2010  byla 
zap� j� ena naše p�edvád� cí 
autodráha v mate�ském centru 
Robátko  v �idlochovicích. 

Na Bohunické vítání léta 
27.6.2010 nás pozval 
místostarosta m� stské � ásti 
Bohunice pan Crha. Akce byla 
organizátory precizn�  p�ipravena, 
avšak z hlediska prodeje našich 
výrobk�  ji nelze pova�ovat za 
úsp� šnou.  

Zámecká slavnost 
v �idlochovicích 5.9.2010  pat�í 
rozhodn�  k t� m úsp� šn� jším. 

23.9.2010 jsme v rámci dobrých vztah�  s ostatními nájemci v budov�  o�echovského  
kulturniho centra prezentovali naši � innost pro pracovníky z knihoven na Brn�  – 
venkov� , kte�í m� ly pracovní setkání v místní o�echovské knihovn� . 

4. - 8.10.2010 prezentovali pracovníci Lidové kniho vny v Rosicích  naši autodráhu 
po místních školkách. Následn�  byla autodráha vystavena v prostorách knihovny na 
zámku v Rosicích. 

27.11.2010 a 5.12.2010 prodávali � lenky Soroptimist klubu Brno naše výrobky 
v Sokolovn�  v Brn�  - 	 e� kovicích.  

2.12.2010 výbornou prodejní akci zorganizovali studenti Gymnázia J. G. Mendela a 
sami prodávali i naše výrobky.  

8. - 10.12.2010 po�ádala Mate�ská škola a Základní škola �elešice p �edváno� ní 
jarmark, kterého jsme se také zú� astnili.  
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5.12.2010 byla v 
Galerii Sklen � nka 
v B� ezin �  zahájena 
výstava Budi� sv � tlo 
s � ertí merendou. 
K vid� ní byly svícny a 
� ertíci z všemo�ných 
materiál� . Na 
prodejní výstavu jsme 
dodali d�ev� né svícny 
i � ertíky. O hudební 
doprovod se 
postarala � ertovsky 
skv� lá kapela � OPR. 
Nechyb� la ani 
ochutnávka 
medovinky.    

 

Na 14.12.2010 jsme dostali nabídku spole� nosti  PPG Industries uspo�ádat jarmark 
našich výrobk�  a prezentaci dílny V r� �ovém sadu v prostorách jejich spole � nosti.  

Akci samotné p�edcházela propagace jarmarku mezi zam� stnanci a sou� ástí byla i 
prezentace práce ob� anského sdru�ení V r � �ovém sadu. Dostalo se nám v �elého 
p�ijetí a z hlediska zájmu o informace i mno�ství pro daných výrobk�  se jednalo o 
nejúsp� šn� jší prodejní akci roku 2010. D� kujeme panu Radku Himerovi a všem jeho 
pracovník� m, kte�í tuto akci p�ipravili.  
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Stá� a záv � re� nou 
diplomovou práci v naší díln�  
realizoval dnes ji� Ing. Ond �ej 
Gerbrich. Tento student 
p�ekvapil svými �emeslnými 
dovednostmi a zkušenostmi. 
V rámci své diplomové práce 
p�ipravil technologii na výrobu 
sponek do vlas� . Tuto jeho do 
detailu propracovanou 
technologii nadále vyu�íváme 
jako jediný p�evzatý výrobní 
program. I nadále s Ond�ejem 
Gerbrichem, nyní ji� 
doktorandským studentem 

Lesnické a d�eva�ské fakulty 
Mendelovy univerzity v Brn� , 
spolupracujeme a 
poskytujeme mu zázemí pro 
jeho další � innost. 

  

 

7.6.2010 jsme p�ivítali paní u� itelky a �áky speciální školy Ibsenova v Brn � . P�išli se 
podívat, jak si vede jejich bývalá spolu�a � ka Klárka Müllerová. Tato návšt� va byla 
impulzem pozd� jších jednání o p�ijetí dalších dvou �ák �  z této školy. 

23.3.2010 jsme na po�ádání  PhDr. Jarmily Pipekové,  Ph.D. z Masarykovy univerzity 
prezentovali naši práci student� m speciální pedagogiky.  Scéná� byl osv� d� ený: 
ukázka výrobk�  a pracovních postup�  s aktivním zapojením našich pracovník�  
s handicapem do prezentace, mo�nost vyzkoušení si v lastní práce samotnými 
studenty a následná beseda s Vladimírem Procházkou. 

  
 

21.10.2010 v rámci ji� tradi � ní spolupráce prob� hla p�ednáška a prezentace pro 
studenty psychologie z Katedry sociálních studií Masarykovy univerzity v Brn�  pod 
vedením PhDr. Jana Van� ury, Ph.D. 
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22.10.2010 nás navštívily maminky a d� ti z Klubu d� tí s downovým syndromem. 
Maminky se zajímaly o perspektivu pracovního uplatn� ní d� tí s tímto handicapem a 
d� ti se vy�ádily na naší d�ev� né autodráze. 

12.11.2010 ji� po druhé p �ijeli  pracovníci ob� anského sdru�ení Benediktus 
z Modletína. P�edávali jsme jim zkušenosti se z�ízením a provozem sociáln�  
terapeutické dílny. Naše vzájemná spolupráce byla zahájena výše zmi� ovaným 
koncertem jejich unikátní kapely BeneBend u p�íle�itosti Dne otev �ených dve�í. 

Krom�  ji� jmenovaných školení, exkurzí a p �ednášek jsme umo�nili dlouhodobou 
praxi studentovi Katedry sociálních studií Masarykovy university z oboru psychologie. 

 

((( 444 000,,, ��� ))) ((( ��� ��� ��� ��� ))) $$$ 666%%%!!! ��� !!! ��� ��� ���

22.3.2010 se uskute � nila pracovní sch � zka na téma zam � stnávání lidí 
s mentálním handicapem u Slepíš �  v ob � anském sdru�ení v Tasov � .  

Diskutovalo se o praktických i teoretických zkušenostech z práce s lidmi s mentálním 
handicapem. Akce byla sou� ástí dohodnuté dlouhodobé spolupráce mezi ji� 
zmín� nými zástupci Fakulty sociálních studií PhDr. Janem Van� urou, Ph.D., Mgr. 
Alešem Neusarem, Vladimírem Procházkou, p�edsedou sdru�ení V r � �ovém sadu a 
Št� pánem Axmanem, zástupcem sdru�ení Slepíši. Ú � elem této dlouhodobé 
spolupráce je propojení praxe a teorie, tato spolupráce je ob� ma stranami 
hodnocena jako prosp� šná a pot�ebná. 

17.3.2010 prob � hla poznávací exkurze v ÚSP Zbo�í ve Zbo�í u Sv � tlé nad 
Sázavou. 

Ú� elem této cesty byla vým� na praktických zkušeností z práce s lidmi s mentálním 
handicapem. Návšt� va prob� hla za ú� asti autora Axmanovy techniky modelování, 
který zde z�izoval dílnu pro lidi s mentálním handicapem provozovanou Ústavem 
sociální pé� e Zbo�í, kde tuto techniku vyu�ívají. V díln �  pracuje 8 mu� �  s mentálním 
handicapem a jeden asistent. Dojí�dí vlastním mikro busem na detašované 
pracovišt� . Tato dílna dala šanci pracovní realizace i lidem, kte�í se d�íve v �ádných 
jiných aktivitách po�ádaných ústavem neuplatnili. Poznatky a vlastní zkušenosti byly 
prezentovány pracovníkem panem Dubským a �editelem za�ízení panem Kubátem. 
Domluvili jsme návšt� vu celého osazenstva dílny v našem za�ízení, která se 
uskute� nila 10.5.2010. 
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V dnech 5.6. – 11.6.2010 jsme ji� pot �etí vyjeli s našimi pracovníky do hotelu 
Vyhlídka v La�ánkách.  

Ozdravný pobyt je koncipován jako setkání pracovník�  V r� �ovém sadu s pracovníky 
sdru�ení Slepíši. K ú � asti jsou té� zváni rodinní p �íslušníci personálu. Smyslem takto 
rozší�ené skupiny ú� astník�  je vytvá�ení nových sociálních kontakt�  a mo�nost 
neodd� lovat pracovníky personálu od vlastních rodin.  

Ozdravný pobyt splnil sv� j ú� el byl všemi ú� astníky pozitivn�  hodnocen a tady je pár 
dokumenta� ních záb� r� . 

 

  
P�ed výpravou a na výprav� . 

 

���

### ((( &&&000!!! ��� ��� ��� ### ��� ��� ��� $$$    888    ���

Ve � tvrtek 24.6.2010 odpoledne  jsme uskute� nili naše tradi� ní � ervnové setkání 
pracovník� , rodi��  a dalších pozvaných p�átel, abychom jim p�edstavili výsledky naší 
práce a informovali je o plánech do budoucna. 

 

���    ��� ��� ���    ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���    ��� ��� 			 ��� ��� ��� ��� ��� 			 ��� %%%


 ��� ��� ��� ��� 			 ��� ��� ��� ���
Tradi� ní spolupráce s naší hlavní partnerskou školou Mate�skou školou a Základní 
školou, �elešice pokra � uje. Zajiš�ovali jsme praxi v díln�  pro � ty� i �áky speciální 
školy. Výuka probíhala st�ídav�  v �elešicích a v O �echov� . P�ijali jsme jednu �ákyni, 
která navšt� vovala naší dílnu v rámci spolupráce s Mš a Zš �ele šice po ukon� ení její 
školní docházky. Její p�echod k nám se však nezda�il. �ákyn �  strávila v díln�  
prakticky jeden den a rozhodla se spolupráci ukon� it.    
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Ú� etnictví ob� anského sdru�ení V r � �ovém sadu se �ídí obecn�  platnými zásadami 
Zákona � .563/91 Sb. o ú� etnictví, Vyhlášky � .504/2002 Sb. pro ú� etní jednotky, u 
kterých hlavním p�edm� tem � innosti není podnikání a � eskými ú� etními standardy 
� .401 a� 413.  

Podstatné a významné informace o hospoda�ení sdru�ení jsou uvedeny v auditorem 
ov�� ené Ú� etní záv� rce k 31.12.2010 (Rozvaha, Výkaz zisku a ztráty, P�íloha), která 
je sou� ástí této zprávy. Zhodnocení údaj�  v ní obsa�ených je provedeno 
v jednotlivých následujících oddílech. 

Ob� anské sdru�ení provozuje dílnu na výrobu d �ev� ných p�edm� t�  jako svoji hlavní 
� innost, jiné dopl� kové � innosti neprovádí a na správu sdru�ení nevynakládá �ádné 
specifické náklady, veškeré uvedené výdaje jsou náklady vynalo�ené na poskytování 
sociální slu�by – sociáln �  terapeutické dílny.  

V roce 2010 pokra� oval svým druhým rokem t�íletý projekt Jihomoravského kraje 
Zajišt� ní vybraných sociálních slu�eb na území Jihomoravsk ého kraje a na základ�  
Smlouvy o poskytování sociálních slu�eb � . 498/08/OSV-IP bylo zajišt� no financování 
z prost�edk�  Evropského sociálního fondu prost�ednictvím Opera� ního programu 
Lidské zdroje a zam� stnanost a státního rozpo� tu � eské republiky.  

Z hlediska personálního byl dopln� n a stabilizován pracovní tým i dv�  skupiny 
pracovník�  u�ivatel � . Nadále probíhá spolupráce se „speciálními“ školami �elešice a 
Ibsenka v Brn� .  

K 31.12.2010 vykazuje ú� etní jednotka kladný výsledek hospoda�ení ve výši 
10.231,21 K�  a po schválení valnou hromadou sdru�ení bude p �eveden do fondu 
investic a rezervy. 

 

��� ��� ��� ��� ��� ���    

Výši, strukturu a porovnání provozních výnos�  organizace zobrazuje následující 
tabulka.  

K�  K�  % 

P� ÍJMY 
v roce 2009 v roce 2010 

celkových 
výnos �  

Tr�by za výrobky 166 338,00  145 797,00 5,29 
Tr�by za slu�by k vlastní výrob �  1 195,40 615,00 0,02 
Tr�by za reklamu 26 500,00    0,00 
Tr�by za sociální slu�by (OPLZZ) 2 016 202,15  2 255 722,84 81,88 
 tr�by z vlastní výroby celkem 2 210 235,55  2 402 134,84 95,36 
Zm� na stavu zásob -3 970,00 7 212,00 0,26 
Aktivace 0,00 6 825,00 0,25 
Úroky 1 029,45 857,32 0,03 
Ostatní výnosy 18 362,00 50 031,00 1,82 
Dary  102 339,00 32 543,40 1,18 
� lenské p�ísp� vky 2 500,00 2 500,00 0,09 
Ú�ad práce 188 583,00 252 804,00 9,18 
VÝNOSY CELKEM 2 519 079,00 2 754 907,56 100,00 
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Celkové ro� ní provozní výnosy ve výši 2.754,91 tis. K�  jsou z 81,9 % kryty pln� ním 
ze Smlouvy o poskytování sociálních slu�eb � . 498/08/OSV-IP uzav�ené 
s Jihomoravským krajem na zajišt� ní sociální slu�by sociáln �  terapeutické dílny 
v Jihomoravském kraji. Jedná se o podíl 33,38 % z celkové � ástky (6 707 263 K� ) 
uvedené smlouvy, v rámci t�íletého období � iní � erpání z této smlouvy po dvou letech 
realizace 63,48 %. Zvýšení výnos�  o 235,83 tis. K�  oproti p�edchozímu období 
zajistilo dopln� ní realiza� ního týmu na 4,75 úvazku k 31.12.2010, tj. zvýšení z 3,41 
p�epo� tených úvazk�  (v� etn�  DP� ) v roce 2009 na 3,94  v roce 2010.   

P�ísp� vek na podporu zam� stnávání osob se zdravotním posti�ením z Ú �adu práce 
ve výši 252,8 tis. K�  se na celkových výnosech podílí 9,18 %, zvýšení o 64 tis. K�  je 
zp� sobeno zam� stnáním lidí se zdravotním posti�ením ve v � tším rozsahu. P�ísp� vek 
kryje osobní náklady sedmi pracovník�  s handicapem, tj. 3,76 p�epo� tených úvazk�  
zam� stnanc�  s t� �ším zdravotním posti�ením (t �etí stupe�  invalidity), v roce 2009 je 
jednalo o šest pracovník�  (2,95 p�epo� tených úvazk� ). 

Tr�by z prodeje vlastních výrobk �  a slu�eb ve výši 146,41 tis. K �  se na celkových 
výnosech podílí nemalými 5,31 %. 

Dar Nadace Charty 77 a finan� ní dary jednotlivc�  p�isp� ly do provozních výnos�  1,18 
%. Konto Bariéry nám darem ve výši 30 tis. K�  umo�nilo nákup nových rašplí 
s ru� ním sekem, které jsou hlavním pou�ívaným nástrojem našich pracovník� . I 
výrobce rašplí AJAX & BLUNDELL, a.s., Jihlava nám vyšel vst� íc p�íznivou cenou. 
Dary jednotlivc�  p�isp� ly k uspo�ádání dne otev�ených dve�í u p�íle�itosti zahájení 
� innosti v nových rozší�ených prostorách.  

Informace o investi� ních p�íjmech a jejich vyu�ití jsou uvedeny v � ásti Fondy.  

 

��� ��� 			 


 ��� ��� ���

Provozní náklady organizace dosáhly ve sledovaném roce 2.744,68 tis. K�  a ke 
zvýšení ve srovnání s p�edchozím rokem došlo o 227 tis. K�  (9 %).   

V roce 2010 bylo nejv� tší úsilí v� nováno dopln� ní a stabilizaci pracovního kolektivu, 
jak ze strany zam� stnanc�  zajiš�ujících sociální slu�bu a provoz, ale i ze strany 
dopln� ní pracovník�  (u�ivatel � ) do plné kapacity dílny. Zvýšené osobní náklady cca o 
450 tis. K�  (29 %) umo�nily navýšení pracovního úvazku ekonomk y a zam� stnání 
dalšího invalidního pracovníka na pozici p�íprava výroby. Z d� vodu personálního 
navýšení došlo také ke zvýšení poskytovaného p�ísp� vku na stravování o 10 tis. K�  
(29 %).  

Další výrazn� jší zvýšení náklad�  je v oblasti slu�eb, a to o 50 % za nájemné 
z d� vodu ji� celoro � ního pronájmu nových prostor, nominální nájemné je beze 
zm� ny. Ze stejného d� vodu jsou vyšší náklady za energie o 10 % a pojistné o 43 %. 
Stavební úpravy a nové vybavení zatí�ilo náklady or ganizace navýšením odpis�  
dlouhodobého majetku o 77 %. Pln� ní povinností v oblasti bezpe� nosti a hygieny 
práce v rozší�eném provozu si vy�ádalo nové studie a posudky za c ca 15 tis. K�  
uvedené ve skupin�  ostatní slu�by. V oblasti opravy a údr�by byly pro vedeny nové 
nát� ry dve�í a zárubní za cca 22,5 tis. K� .  

O radost z nových prostor i nových mo�ností jsme se  pod� lili s širokou ve�ejností u 
p�íle�itosti dne otev �ených dve�í, ob� erstvení si vy�ádalo 7,5 tis. K � . 
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V ostatních skupinách náklad�  je � erpání srovnatelné s minulým obdobím nebo 
výrazn�  ni�ší, nebo �  nedocházelo k nákupu novému vybavení ani mimo�ádným 
opravám.  

Struktura a výše náklad�  v roce 2010, porovnání s rokem 2009, procentní podíl i 
� erpání z Individuálního projektu dle Smlouvy o poskytování sociálních slu�eb 
� .498/08/OSV-IP je uvedena v následující tabulce: 

K�  K�  % K�  z OPLZZ 

VÝDAJE 
v roce 2009 v roce 2010 celkových 

výdaj �  v roce 2010 

materiál na výrobky 42 400,76 42 515,69 1,55 34 628,20 

materiál na údr�bu, úklid, hygienu 37 130,00  14 409,98 0,53 13 985,98 

kancel.pot�eby, knihy a � asopisy 14 236,00 19 412,00 0,71 18 762,00 

ochranné pracovní pom� cky 1 753,00 21 992,40 0,80 21 992,40 

ostatní materiál 258,00 677,85 0,02 260,00 

drobný dlouhodobý majetek  299 291,00 73 230,20 2,67 24 282,80 

pohonné hmoty 39 660,20 42 298,40 1,54 36 467,40 

materiál  celkem 434 728,96 214 536,52 7,82 150 378,78 

elektrická energie 48 954,35 40 942,81 1,49 40 942,81 

plyn 41 700,00 56 358,55 2,05 56 358,55 

vodné, sto� né 3 700,00 7 369,30 0,27 7 369,30 

energie  celkem 94 354,35 104 670,66 3,81 104 670,66 

opravy a údr�ba stroj �  6 027,00 8 415,60 0,31 8 415,60 

opravy a údr�ba auta 13 458,00  453,00 0,02 453,00 

opravy a údr�ba budovy (dílny) 116 166,00  22 505,00 0,82 22 505,00 

opravy a údr�ba  celkem 135 651,00  31 373,60 1,14 31 373,60 

software, SW slu�by 12 380,80  12 380,80 0,45 4 476,80 

nájemné 67 666,00 101 750,00 3,71 101 750,00 

ostatní (vzd� lávání, BOZP,            
pronájmy, poradenství, ostatní) 76 577,00 101 024,80 3,68 59 180,00 

slu�by  celkem 156 623,80  215 155,60 7,84 165 406,80 

poštovné 3 739,00 3 473,00 0,13 3 473,00 

telefon  40 413,00 35 055,00 1,28 35 055,00 

internet 3 504,00 3 518,00 0,13 3 518,00 

spoje  celkem 47 656,00 42 046,00 1,53 42 046,00 

cestovné 9 133,00 11 074,00 0,40 11 004,00 

cestovné celkem 9 133,00 11 074,00 0,40 11 004,00 

náklady na reprezentaci 549,00 7 535,97 0,27   

náklady na reprezentaci 549,00 7 535,97 0,27 0,00 

technické zhodnocení (dílna, auto) 2 589,00 0,00  0,00   

bankovní poplatky 2 595,00 3 242,00 0,12   

pojistné 21 726,00 31 048,00 1,13 21 824,00 

silni� ní da� , poplatky, penále, škody 2 688,00 1 890,00 0,07 1 890,00 

jiné  celkem 29 598,00 36 180,00 1,32 23 714,00 

odpisy dlouhodobého majetku 17 562,00 31 132,00 1,13   

odpisy celkem 17 562,00 31 132,00 1,13 0,00 

stravování zam� stnanc�  35 620,00 45 980,00 1,68   

náhrada v pracovní neschopnosti 760,00 0,00  0,00   

ostatní sociální náklady celkem 36 380,00 45 980,00 1,68 0,00 

hrubé mzdy 1 092 582,00 1 487 765,00 54,21 1 260 613,00 

ostatní osobní náklady (DP� ) 88 000,00 3 300,00 0,12   

ostatní osobní náklady (DPP) 22 500,00 26 250,00 0,96 11 250,00 
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K�  K�  % K�  z OPLZZ 
VÝDAJE 

v roce 2009 v roce 2010 celkových 
výdaj �  v roce 2010 

sociální pojišt� ní  257 448,00 369 991,00 13,48 322 482,00 

zdravotní pojišt� ní 94 680,00 117 686,00 4,29 116 092,00 

osobní náklady celkem 1 555 210,00 2 004 992,00 73,05 1 710 437,00 

NÁKLADY CELKEM 2 517 446,11  2 744 676,35 100,00 2 239 030,84 

 

��� 


 ��� ��� ��� ��� 


 ���

Majetek organizace ke konci sledovaného období roku 2010, jeho roz� len� ní je 
uveden v následujícím p�ehledu.  

Druh majetku Stav k 1.1.2010 P � ír� stky Úbytky Stav k 31.12.2010 

Drobný dlouhodobý 
nehmotný majetek        
(ú� et 018) 

12 139,00 K�  0,00 K�  0,00 K�  12 139,00 K�  

Stavby (ú� et 021) 0,00 K�  195 595,44 K�  0,00 K�  195 595,44 K�  

Dlouhodobý hmotný 
majetek (ú� et 022) 122 198,50 K�  172 000,00 K�  0,00 K�  294 198,50 K�  

Drobný dlouhodobý 
hmotný majetek        
(ú� et 028) 

304 932,04 K�  0,00 K�  0,00 K�  304 932,04 K�  

Drobný dlouhodobý 
hmotný majetek        
(ú� et 972) 

613 007,30 K�  15 681,00 K�  0,00 K�  628 688,30 K�  

 

V roce 2010 byla dokon� ena a stavebním ú�adem odsouhlasena stavební úprava 
pronajaté � ásti budovy, která je samostatn�  evidována na ú� tu 021 – stavby a ú� etn�  
odepisována. V rámci technického zhodnocení se jednalo o sádrokartonové p�í� ky, 
úpravy elektroinstalace, osv� tlení, osamostatn� ní topné soustavy, dopln� ní 
stávajících radiátor�  termostatickými hlavicemi a zbudování po� íta� ové sít� . 

Do majetku na ú� tu 022 – samostatné movité v� ci byla ve výši 172 tis. K�  po�izovací 
ceny zaevidována bezbariérová plošina umo� � ující vstup do objektu, její po�ízení 
umo�nil finan � ní p�ísp� vek Nadace Vinci v � R.  

Drobný dlouhodobý hmotný majetek v cen�  od 3 do 40 tis. K� , který je p� i po�ízení 
ú� tován do náklad�  na ú� et 501 – spot�eba materiálu a dlouhodobý nehmotný 
majetek od 7 tis. K� , který je p�i po�ízení ú� tován na ú� et 518 – Ostatní slu�by, je 
evidován jednak na ú� tech skupiny 028 (drobný hmotný majetek) a 018 (drobný 
nehmotný majetek), a na podrozvahových ú� tech skupiny 972. Ve sledovaném roce 
byly po�ízeny dv�  kancelá�ské �idle a ve vlastní re�ii vyroben regál na hotov é výrobky 
ve vstupním prostoru organizace.  

Nezbytný pomocník Renault Kangoo, rok výroby 2007, pronajatý jako „sociální 
automobil“, si v roce 2010 vy�ádal 1.285,97 litr �  benzínu v cen�  40,35 tis. K�  a ujel 
18.114 km. Pr� m� rná ro� ní spot�eba pohonných hmot 7,01 l / 100 km spl� uje normu 
výrobce (7,3 l / 100 km). Krom�  opravy a vým� ny pneumatik prod� lalo dv�  havárie. 
Oprava po první byla uhrazena pln�  z pojistného pln� ní, u druhé se organizace 
podílela spoluú� astí 10 tis. K� , ale tato se týká ú� etního období roku 2011.  
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Ve skupin�  vlastních zdroj�  vede ú� etní jednotka ú� et vlastního jm� ní a fond investic, 
v jejich� prosp � ch ú� tuje p�ijaté dotace, finan� ní i hmotné dary na po�ízení 
dlouhodobého majetku, p�evod zisku za minulá ú� etní období a tvorbu z odpis�  
dlouhodobého majetku.   

Do fondu vlastního jm� ní byl zaú� tován nada� ní p�ísp� vek ve výši 172 tis. K�  na 
vybudování bezbariérové plošiny od Nadace VINCI v � R.  

Fond investic byl navýšen o výsledek hospoda�ení roku 2009 ve výši 858,29 K�  a 
odpisy dlouhodobého majetku ve výši 16 311 tis. K� . Prost�edky fondu ve výš 3 tis. 
K�  byly pou�ity na zajišt � ní osv� tlení u vstupu do budovy. P�ijaté dary ve výši 29 tis. 
K�  z� stávají ve fondu k pou�ití v dalším období.  

P�ehled stavu a pohyb�  na fondech organizace:  

Název Stav k 1.1.2010 P � ír� stky Úbytky Stav k 31.12.2010 

Fond vlastního jm� ní 
(ú� et 901) 269 764,14 K�  174 908,80 K�  31 132,00 K�  413 540,94 K�  

Fond investic  
(ú� et 911) 68,88 K�  -8 833,71 K�  -47 091,20 K�  38 326,37 K�  

 

Další ú� etní pohyby jsou dány opravou metodiky ú� tování dar�  na investice 
z ve�ejných zdroj�  a jejich pou�ití v minulých obdobích.  

 

��� ��� ��� 


 ��� 


 ��� ��� ���

Závazky organizace k 31.12.2010 jsou uvedeny  v následujícím p�ehledu. Krátkodobé 
závazky jsou pr� b� �n �  hrazeny. Dlouhodobá záloha byla p�ijata v pr� b� hu roku 2009 
na poskytování sociální slu�by v rámci Smlouvy o po skytování sociálních slu�eb 
� .498/08/OSV-IP a bude zú� tována k 31.12.2011.   

 

Datum 
Druh závazku K �  

vzniku splatnosti úhrady 

Obec O�echov 1 730,49 29.12.2010 12.1.2011 10.1.2011 

Aukro 11,10 31.12.2010 21.1.2011 10.1.2011 

Dodavatelé  1 741,59   

Zam� stnanci 118 971,00 31.12.2010 20.1.2011 17.1.2011 

Pojistné na sociální 
zabezpe� ení 46 539,00 31.12.2010 20.1.2011 17.1.2011 

Ve�ejné zdravotní 
pojišt� ní 18 051,00 31.12.2010 20.1.2011 17.1.2011 

Da�  z p�íjm�  fyzických 
osob 16 695,00 31.12.2010 20.1.2011 17.1.2011 

Dlouhodobá záloha z 
programu OPLZZ 838 408,00 v pr� b� hu      

roku 2009 31.12.2011   

 

Ke konci ú� etního období byla provedena inventarizace veškerého majetku, závazk�  
i pohledávek.  
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Odbor sociálních v� cí Jihomoravského kraje v rámci ve�ejnosprávní kontroly prov�� il 
hospoda�ení s ve�ejnými prost�edky i úrove�  poskytování sociálních slu�eb v � etn�  
pln� ní podmínek p�i realizaci individuálního projektu dle smlouvy � . 498/08/OSV-IP. 
Kontrola konstatovala napl� ování podmínek uvedené smlouvy, zjišt� né 
administrativní nedostatky byly odstran� ny a byla p�ijata opat�ení k náprav� .  

Okresní správa sociálního zabezpe� ení provedla v b�eznu 2010 plánovanou kontrolu 
pojistného na sociální zabezpe� ení a p�ísp� vku na státní politiku zam� stnanosti, 
provád� ní nemocenského pojišt� ní a pln� ní povinností v d� chodovém pojišt� ní a 
neshledala �ádné nedostatky.  

Prov�� ení ú� etní záv� rky provedl nezávislý auditor a jeho vyjád�ení je sou� ástí této 
zprávy.  
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Kdy� se zamyslím nad tím, co pova�uji v roce 2010 z a nejd� le�it � jší události, první 
co mn�  napadne je radost z p�íchodu nových lidí.  

Doplnili jsme pracovníky s handicapem na plnou kapacitu, tj. 10 lidí a v rámci praxe 
pracujeme se � ty�mi �áky �elešické školy.   

Nepoda�ilo se sice p�evzít bývalou �ákyni ze �elešické speciální školy, ale oba další 
nov�  p�íchozí pracovníci, Adéla Bártová a Bo�ivoj Vrzala, jsou plodem spolupráce 
s druhou speciální školou Ibsenkou. Celkov�  se tedy po� et úsp� šn�  za�azených �ák �  
ze základních škol speciálních rozší�il na � ty�i (jeden ze �elešic a t � i z Ibsenky).  
Jsem velmi rád, �e dalším z p �ijatých pracovník�  je místní ob� an obce O�echov 
Stanislav �ák. 

Zásadní je také p�ijetí nové asistentky v díln�  Kate�iny Ochové Ivanové za Karla 
Macha, který po p� ti letech odešel.  Na první pohled je z�ejmé, �e se na našem 
pracovišti zm� nil pom� r po� tu mu� �  a �en. Nyní v díln �  V r� �ovém sadu pracuje 5 
�en a 11 mu� �  a tato zm� na jednozna� n�  p�isp� la k lepšímu klimatu na pracovišti.  

Za zásadní rozhodnutí v roce 2010 pova�uji p �ijetí pana Zde� ka Malinky. Obrátil se 
na nás s �ádostí, zda by u nás pro n � j nebyla práce. Jako � lov� k s plným invalidním 
d� chodem s duševním handicapem nemohl nikde najít práci. Z dnešního pohledu 
musím �íct, �e bylo velmi d � le�ité, �e jsme neud � lali rozhodnutí jen na základ�  
teoretických p�edstav „jaké faktické a administrativní problémy nám p�ijetí � lov� ka 
s duševním handicapem m� �e p �inést“. Velmi si cením toho, �e i mí spolupracovníc i 
dali ve svém postoji p�ednost ov�� ení konkrétní zkušeností p�ed obavami 
z komplikací. Pana Zde� ka Malinku jsme p�ijali na zkoušku a brzy se ukázalo, �e 
pobyt v naší díln�  nemá jen terapeutický efekt pro n� ho samotného, ale �e navzdory 
našim obavám, velmi dob�e zapadl do kolektivu lidí s mentálním handicapem. Ti jej 
velmi dob�e p�ijali a i pan Malinka si vytvo�il k ostatním pracovník� m osobní vztah. Já 
i mí kolegové jsme velmi brzy ztratili ostra�itost z obavy vyplývající z nedostatku 
zkušeností a kontaktu s lidmi s duševním handicapem a z ší�e této problematiky. 
Postupn�  jsme panu Zde� kovi p�id� lovali slo�it � jší úkoly. Následn�  jsme došli 
k rozhodnutí zkušební pobyt zm� nit na pracovní úvazek. V sou� asné dob�  pan 
Zden� k Malinka vykonává práce p�i p�íprav�  polotovar�  pro výrobky, drobné 
údr�bá �ské práce nebo pomáhá s jednotlivými zakázkami. Asistent� m pomáhá 
v díln�  s pracovními úkony, které pracovníci s mentálním handicapem nemohou 
vykonávat z d� vodu slo�itosti nebo bezpe � nosti práce. Jednostranná snaha pomoci 
se zm� nila v oboustrann�  prosp� šný vztah. Zden� k Malinka pracuje v naší díln�  dva 
dny v týdnu. 

Jsem vd�� ný všem svým koleg� m, mám na mysli všechny, i ty s handicapem, �e 
udr�ují na pracovišti dobré mezilidské vztahy a vši chni táhneme za jeden „špagátek“. 
Raduji se z velmi dobrých vztah�  a spolupráce z Obcí O�echov a jsem rád, �e pan 
starosta Brabenec byl ob� any O�echova znovu zvolen. I sou�ití s ostatními nájemci 
v budov�  je bezproblémové. Musím konstatovat, �e i komunika ce s ú�ady, která 
souvisí s  naší � inností, je korektní a se vzájemným respektem.  

Za velmi prosp� šný pro fungování a rozvoj dílny V r� �ovém sadu pova�uji 
individuální projekt Jihomoravského kraje, ze kterého financujeme provoz naší dílny.  

Ké� by ta Procházka V r � �ovém sadu co nejdéle vydr�ela.     

         Vladimír Procházka 
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Biliculum, Mikulov 
Benediktus, Modletín 
Chrán� né bydlení sv. Michaela, Brno  
Mate�ská škola a Základní škola, �elešice, Sadová 338 
Mate�ská škola speciální, základní škola speciální a praktická škola, Brno, Ibsenova 1 
Sdru�ení Práh, Brno  

Sdru�ení Slepíši, Mezinárodní centrum Axmanovy tech niky modelování, Tasov  
 
PhDr. Jan Van� ura Ph.D., Katedra sociálních studií Masarykovy univerzity v Brn�    
PhDr. Mgr. Lucie Procházková, Ph.D., Pedagogická fakulta Masarykovy univerzity   
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Jihomoravský kraj a Evropský sociální 
fond prost�ednictvím opera� ního 
programu Lidské zdroje a 
zam� stnanost a státního rozpo� tu � R 
Ú�ad práce Brno – venkov 
AB-NET, s.r.o. 
ADEMO s.r.o. s panem Zde� kem 
Olivou  
KOMPAKT spol. s r.o.  
LIGNOSPOL s panem Rudolfem 
Pato� kou 
Mgr. Jan Mi� án 
PALA s.r.o., divize Brzobohatý 
Pila Belcredi Líše� , s. r. o.  
STAVIMAL, s.r.o. s panem Pavlem 
Málkem 

��!�%&�'()(��������&�
 �� �*+�+$��
IB–FILTR, s.r.o. 
Ing. Petr Kunc a ateliér dwg, s.r.o. 
Nadace Charty 77 – Konto BARIÉRY 
Nadace VINCI v � eské republice 
NOTTON s.r.o.  
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