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Ob anské sdrueni Vr ovém sadu bylo zalo eno a zaregistrovano u Ministe rstva
vhitra dne 22.10.2002 pod .. VS/1-1/51519/02-R. Sdrueni je samostatnou
pravnickou osobou.

Organem izeni je p edsednictvo sdrueni tvo ené p edsedou a mistop edsedou,
kte i jsou statutarnimi zastupci. V sou asné dob ma sdrueni tyi leny.

Vr ovém sadu
Komenského 4
664 44 O echov u Brna
internet: www.vruzovemsadu.cz
Tel.: +420 734 606 493
E-mail: vruzovemsadu@vruzovemsadu.cz

I : 26605601

Registrace ob anského sdru eni u Ministerstva vnitra R:
VS/1-1/51519/02-R z 22.10.2002

Osv d eni o akreditaci pro poskytovani socialni slu by JM K:
1749/05/R30 z 25.8.2005

Registr socialnich slu eb MPSV R:
Socialn terapeutickd dilna, identifikator 6249885 z 31.5.2 007

P edseda sdru eni a vedouci dilny:
Bc. Vladimir Prochazka
mobil: +420 736 414 511
E-mail.: vladimir.prochazka@centrum.cz

Mistop edseda sdruenia editel Mate ské Skoly a Zakladni Skoly, eleSice:
Mgr. LeoS Huzlik
mobil: +420 731 109 181
E-mail: skolahrou.zelesice@volny.cz




Vyrobky z dilny V r ovém sadu vznikaji zpracovanim d evar znych druh listnatych
strom . Hlavni pou ivanou technologii je raSplovani, n které sou asti jsou dlabané
ezba skymi dlaty. Pro dokon ovani pou ivame brouseni, olejovani, voskovani nebo
barveni mo enim a nat r vodou editelnym lakem. VeSkeré nat rové hmoty jsou v
profesionalni kvalit a zdravotn nezavadné. Charakteristickou podobu nasim
vyrobk m dava eSeni detail barevnymi alounickymi h ebiky. Ve vyrobnim
programu p eva uje ru ni prace.

V diln pracuje deset pln invalidnich lidi s mentalnim handicapem, kte i nemaiji
Sanci na umist ni na trhu prace. Jedna se o lidi, kte i p es sv j handicap necht ji byt
jen objektem pé e, ale sami maji pot ebu byt aktivni a prosp Sni. To jim umo uje
specialni a originalni vyrobni program vyvinuty s nimi a jenpron .

O pimou praci s pracovniky s handicapem se staraji dva asistenti. Provoz
organizace zajiS uje vedouci dilny, ekonomka a G etni. Na pozici p iprava polotovar
a udr b4 ské prace zam stnavame invalidniho pracovnika s duSevni diagnézou.

Provoz nasi dilny je zavisly na dotacich. Zisk z prodeje vyrok je zlomkem rozpo tu
organizace. Stupe handicapu pracovnik neumo uje vyraznou zm nu v pom ru
ziskani finan nich zdroj z vlastni innosti oproti zdroj m z dotaci a dar .

Je velmi d le ité neustéle hledat spravnou miru podpory, ktero u lov ku s mentalnim
postienim chceme poskytnout. Pokud podpora je p ili§ velkd, lov ka vice
handicapujeme ne ve skute nosti je. Stejn nebezpe né je handicap popit. M e
dojit k p eti eni nebo k manipulaci lov ka do situace, kterou nezvladne.

P i tvo eni systému fungovani dilny V r ovém sadu p ebirame modely z b ného
ivota, b ného pracovist . Usilujeme o to, abychom specialni podminky vytva ely
jen tam, kde je to nutné. Nechceme um le potla it odliSnost lidi s mentalnim
postienim od ,b nych lidi* ani originalitu jednotlivych osobnosti, naopak chceme,
aby se originalita konkrétnich jedinc promitla do jejich prace, do jejich vyrobk , do
prezentace jejich dila, do jejich interakce se sv tem. V tomto vidim pravy smysl
integrace, ne ve splynuti odliSnych lidi s v tSinovou spole nosti, ale v obohaceni
jejich originalnosti.
Nas b ny kadodenni ivot je do zna né miry ritualizovany. Spoustu dennich
innosti provadime pravideln a automaticky. Set i nam to as a mentalni energii pro
situace, ke kterym musime p istupovat kreativn (tvoiv ). U lidi s mentalnim
handicapem je tato ritualizace jest d leit |Si, nejvice d leita je pro lidi s autismem.
Dbame na dodr ovani pravidelného organiza niho a pracovniho re imu, diky tomu
jsou nasi pracovnici samostatn jSi, fixuji se zakladni pracovni navyky.



NaSi pracovnici s mentalnim handicapem jsou zdrav sebev domi lidé. Je to proto,
e diky pravidelnému dennimu rytmu maji sv j as a udalosti dne pod vlastni
kontrolou. Je to proto, e zaivaji usp ch pi své praci. Je to proto, e za ivaji

ocen ni ostatnich lidi, kte i produkty jejich prace obdivuji a kupuji. V neposledni ad

je to i proto, e si pln uv domuji, e to co d laji je skute né, e to neni ,hra na
praci“. Musi vynalo it skute né, a ne malé Usili, aby byli usp 3ni. VySe finan ni
odm ny, kterou za svou praci dostavaji, je zavisla na jejich skute n odvedeném
vykonu. Pracovnici s posti enim citi, e nejsou ob jektem pé e o n samotné, ale e
spolupracuji na nasem spole ném dile.

Pro zvladnuti pracovnich postup , které vedou ke kvalitnimu hotovému vyrobku, neni
hlavnim limitem mentélni Urove konkrétniho lov ka, ale jeho motivace. Dlouholeti
zkuSenost ika, e mnohem Usp 3n jSi je lov k s v tSim mentalnim handicapem
nebo i s dalSimi problémy, ale kterého se poda i pro praci namotivovat, ktery sam
chce n co dokazat a pot ebuje p edevSim p ile itost. Jsou vSak lidé, jejich handicap

je minimalni nebo adny, a p esto Usp 3ni nebudou. N kdy je to i bohu el
zafixovanou ivotni zkuSenosti ,, e sta i do prace dochazet".

Jako ka da dob e funguijici firma i dilna V r ovém sadu stoji p edevSim na kvalitnich
lidech. Nemohli bychom fungovat, pokud by se asistujici personal asto m nil.
Zapracovani nového asistenta do dilny trva vice ne jeden rok. Zapracovani nového
pracovnika (s mentalnim handicapem) v diln trva také nejmén rok, v tSinou déle.
Novy pracovnik (s mentalnim handicapem) musi projit nejd ive u ednictvim, ne

ziska statut pracovnika. V diln pracuji n kte i lidé s posti enim, kte i spoluvytva el
zaklady vyrobniho programu v devadesatych letech. Za celou dobu existence dilny
jako samostatné organizace od roku 2003 nedal ani nedostal adny pracovnik s
handicapem vypov

Bc. Vladimir Prochazka, p edseda ob anského sdrueni Vr ovém sadu a vedouci
dilny, je autorem vyrobniho programu a systému prace slidmi s mentalnim
handicapem dilny Vr ovém sadu. Vyu en je stola em, maturitu ziskal v oboru
nabytka sk&d vyroba a bakala skou zkouSku z oboru psychologie na Univerzit
Palackého v Olomouci. Od roku 1991 pracuje s lidmi s mentalnim posti enim.




Po ziskani stavajicich prostor v roce 2009 se kapacita dilny ustélila na 10 mistech
pro lidi s mentalnim handicapem na celou provozni dobu a 4 mistech pro kratkodobé
pobyty ipraxe ak specialnich Skol.

V roce 2003 za in& dilna fungovat a v ni pracuji 3 stéli pracovnici (u ivatelé) na celou
dobu provozni dobu.

V roce 2004 ke 3 stadlym pracovnik m (uivatel m) na celou dobu provozni doby
p ibyvaji 2 aci specialni Skoly na praxi n kolik hodin tydn .

V letech 2005 a 2007 v diln  pracuji 4 stéli pracovnici (uivatelé) po celou do bu
provozni doby a 1 misto je vyu ivano na nepravideln ou praxi dle po adavku
partnerské skoly.

V roce 2008 p ichazi paty staly pracovnik (uivatel) na celou dob u provozni doby,
z sthvd 1 misto na nepravidelnou praxi dle po adavku partnerské Skoly
nebo pro zdjemce o budouci p ijeti do dilny.

V roce 2009 doché&zi k p est hovani do nov pronajatych prostor a kapacita dilny se
zvySuje a na 10 stalych pracovnik (uivatel ) a tato je napl ovana
postupn . Ke konci roku 2009 pracovalo v diln 7 pracovnik s handicapem.
Dale byla realizovana praxe se 3 aky ze dvou speci alnich Skol.

V roce 2010 je kapacita dilny v po tu 10 stalych pracovnik (uivatel ) napln na,
jeden ztéto skupiny dochazi do dilny zatim jedenkrat tydn (dokon uje
Skolni dochézku v praktické Skole). | nadale probiha praxe se 4 &ky
specialni Skoly.
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vedouci dilny Bc. Vladimir Prochazka,
ekonomka, zastupce vedouciho Ing. Marie Lhotska,
asistenti v diln Bc. Petr Slaby

Bc. Kate ina Ochova Ilvanova
a etni Ing. Kv tuSe PeStukova (0,5 avazku)
pracovnik pro p ipravu polotovar a udrbu  Zden k Malinka (0,25 avazku)

pracovnici se zdravotnim posti enim (u ivatelé soci alni slu by)
Dalibor Kopulety
Petr Prochazka
Radek Havli ek
Milan Holub
Pavel Pale ek
Richard Marsik

u ednici (u ivatelé socialni slu by)
Klara Mllerova
Stanislav ak
Adéla Bartova
Bo ivoj Vrzala

S internetem, po ita ovou a grafickou strankou
na dohodu o provedeni prace vypomaha Mgr. Klara Homolova

Na p iprav polotovar avuadrb vypomahal
na dohodu o provedeni prace Ing. Ond ej Gerbrich

Petr Slaby



6.9.2010 byla p ijata na
pozici asistenta v diln  Bc.
Kate ina Ochova Ivanova .
Kate ina u nds v minulosti
absolvala studentskou praxi
a shirala podklady pro svou
bakala skou praci.

Adéla Bartova nastoupila
do nasi dilny 1.10.2010.

Je absolventkou zakladni
specialni Skoly Ibsenova

v Brn a je kamaradkou
Klarky Mullerové, se kterou
chodila do stejné Skoly.

15.3.2010 nastoupil
do dilny Stanislav &k
Standa je, jak o sob
s oblibou ika, mistni,
tedy z O echova.

Standa i Adélka jsou velmi
Sikovni, pracoviti, snadno
se za lenili do stavajiciho
kolektivu a rychle se
zapracovavaji.




Zde ka Malinku jsme
nejprve p ijali na zkousku.

Jako invalidni d chodce
s duSevnim handicapem
nemohl nikde najit praci a
cht li jsme mu pomoci.

Situace se obratila, Zden k
Malinka se stal

zam stnancem a nyni
pomaha on nam. P ipravuje
na strojich polotovary pro

ru ni vyrobu, podili se na
vyrob samotné a vykonavéa
drobné prace v udrb

Bo ivoj Vrzala k ndm
chodi od ijna, zatim na
jeden den v tydnu v ramci
praxe p i praktické Skole,
je tedy spolu 4kem Adély
Bartové a Klary Millerové
z Ibsenky. Bo ik se za lenil
do kolektivu dilny a po
dokon eni Skoly bude

v R ovém sadu pracovat
ka dy den.
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V dob prazdnin 2010 provedla Obec O echov vym nu vSech oken a zatepleni celé
budovy, ktera ziskala novy kabat a elegantni vzhled. Sdrueni Vr ovém sadu
obdrelo od Nadace VINCI v eské republice nada ni p isp vek na vybudovani
bezbariérového vstupu do budovy. Samotna instalace vyrobené ocelové lavky a
napojeni na stavajici chodnik byla provedena a v ijnu po dokon eni zatepleni
objektu. Takto jsme ziskali samostatny bezbariérovy vstup do nami vyu ivanych
prostor.

P ed opravou. Po oprav a s novym bezbariérovym vstupem.

Zat kavaci zkouska.
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Na oslavu nov ziskanych a opravenych prostor pro nasi dilnu jsme 18. kv tna
zorganizovali Den otev enych dve i. Hlavnim d vodem byla pot eba pod kovat nasim
darc m a podporovatel m. Byli pozvani vSichni, kte i nas podporuji dlouhodob , dale
zastupci nadaci a firem, kte i svymi dary umo nili realizaci oprav pronajatych p rostor

a nakup pot ebného vybaveni.

Smankote, co ten $éf zase planta?

Radi jsme p ivitali zdstupce Mate ské
Skoly, Zakladni Skoly a Praktické Skoly
Brno Ibsenova, jeji aci pod vedenim
pani u itelky Vity = Prochazkove
namalovali obrazy, které se staly
trvalou sou asti nasSeho interiéru. Den
otev enych dve i Vr ovém sadu byl
Sou asn vernisa i této stalé expozice.

Kvystav obraz ak specialni Skoly
na Ibsenové Brno ekl par slov editel
Skoly PaedDr. Petr Hanak, Ph.D..

Neopakovatelnou atmosféru celé akci
dal koncert zcela originalni kapely
originalnich lidi s originalni tvorbou
BeneBend z ob anského sdru eni
Benediktus v Modletin u Chot bo e.

Ka dy kdo p iSel, mohl si prohlédnout
naSe dilny i dalSi prostory, pot Sit se
zum leckychd | ak Ibsenky i spolu
jen tak pobesedovat pi chutném
ob erstveni.




Pracovnici zR ového sadu podavali Kdo cht I, mohl si u nas nakoupit
zajemc m zasv ceny vyklad i s originalni vyrobky, obslouili ho nasi
ukazkami vyroby. usm vavi prodava i.

Dobrou naladu si vSichni za astn ni mohli odnést zcela zdarma stejn jako kolegové
Dalibor a Standa.
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Veletrh Pro dit na BVV 11.3.-14.3.2010

Tohoto veletrhu jsme se zu astnili ji pot eti s cilem prezentovat a prodavat nase
vyrobky, p edevSim dev na auti ka, a udrovat pov domi o naSi innosti a
produktech.Stejn jako minuly rok jsme naSi U ast eSili v sou innosti s dilnou
Sansimon s.r.o.

Na stanku byla umist na p edvad ci autodrdha, na které byla umon na hra malym
navst vnik m, a dale p enosny regal s vyrobky. Prezentace se postupn zu astnili a
ruku k dilu p ilo ili vSichni pracovnici. Vyt ek cca 10 tis. K je mimo jiné i potvrzenim
zajmu o nase hra ky.

25.5.2010 v nasi diln nata ela reportd  eska televize Ostrava do po adu Hledam
praci. Po ad byl odvysilan na T2 23.6.2010.

Ve dnech 1. - 18.6.2010 byla
zap j enanaSe p edvad ci
autodraha v mate ském centru
Robatko v idlochovicich.

Na Bohunické vitani léta
27.6.2010 nés pozval
mistostarosta m stské Aasti
Bohunice pan Crha. Akce byla
organizatory precizn p ipravena,
avSak z hlediska prodeje nasich
vyrobk ji nelze pova ovat za

asp Snou.

Za&mecka slavnost
v idlochovicich 5.9.2010 pat i
rozhodn Kkt musp 3n jSim.

23.9.2010 jsme v ramci dobrych vztah s ostatnimi ngjemci v budov o0 echovského
kulturniho centra prezentovali nasi innost pro pracovniky z knihoven na Brn —
venkov , kte i m ly pracovni setkani v mistni o echovské knihovn .

4. - 8.10.2010 prezentovali pracovnici Lidové kniho  vny v Rosicich nasi autodrdhu
po mistnich Skolkach. Nasledn byla autodraha vystavena v prostorach knihovny na
zamku v Rosicich.

27.11.2010 a 5.12.2010 prodavali lenky Soroptimist klubu Brno naSe vyrobky
v Sokolovn v Brn - e kovicich.

2.12.2010 vybornou prodejni akci zorganizovali studenti Gymnéazia J. G. Mendela a
sami prodavali i naSe vyrobky.

8. - 10.12.2010 po adala Mate ska Skola a Zakladni Skola eleSice p edvano ni
jarmark, kterého jsme se také zu astnili.

12



5.12.2010 byla v
Galerii Sklen nka
v B ezin zahgjena
vystava Budi sv tlo
s erti merendou.
K vid ni byly svicny a
ertici z vSemo nych
material . Na
prodejni vystavu jsme
dodali d ev né svicny
i ertiky. O hudebni
doprovod se
postarala ertovsky
skv la kapela OPR.
Nechyb la ani
ochutnavka
medovinky.

Na 14.12.2010 jsme dostali nabidku spole nosti PPG Industries uspo adat jarmark
nasich vyrobk a prezentaci dilny V r ovém sadu v prostorach jejich spole nosti.

Akci samotné p edchazela propagace jarmarku mezi zam stnanci a sou asti byla i
prezentace prace ob anského sdrueni Vr ovém sadu. Dostalo se ndm v elého
p ijeti a z hlediska z4jmu o informace i mno stvi pro danych vyrobk se jednalo o
nejusp Sn jSi prodejni akci roku 2010. D kujeme panu Radku Himerovi a vSem jeho
pracovnik m, kte i tuto akci p ipravili.

13



#(2 1-(3  4(  -($ 50 5 $ %6

Sta a zav re nou
diplomovou praci v nasi diln

realizoval dnes ji Ing. Ond ej
Gerbrich. Tento  student
p ekvapil svymi emesinymi
dovednostmi a zkuSenostmi.
V ramci své diplomové prace
p ipravil technologii na vyrobu
sponek do vlas . Tuto jeho do
detailu propracovanou
technologii nadale vyu ivame
jako jediny p evzaty vyrobni
program. | nadale s Ond ejem
Gerbrichem, nyni ji

doktorandskym studentem

Lesnické a d eva ské fakulty
Mendelovy univerzity v Brn
spolupracujeme a
poskytujeme mu zazemi pro
jeho dalSi innost.

7.6.2010 jsme p ivitali pani u itelky a aky specialni Skoly Ibsenova v Brn . P iSli se
podivat, jak si vede jejich byvala spolua ka Klarka Millerova. Tato navst va byla
impulzem pozd jSich jednani o p ijeti dalSich dvou ak z této Skoly.

23.3.2010 jsme na po &dani PhDr. Jarmily Pipekové, Ph.D. z Masarykovy univerzity
prezentovali naSi praci student m specialni pedagogiky. Scéna byl osv d eny:
ukazka vyrobk a pracovnich postup s aktivnim zapojenim nasSich pracovnik
s handicapem do prezentace, mo nost vyzkouSeni si vlastni prace samotnymi
studenty a nasledna beseda s Vladimirem Prochazkou.
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21.10.2010 vramci ji tradi ni spoluprace prob hla p edndSka a prezentace pro
studenty psychologie z Katedry socialnich studii Masarykovy univerzity v Brn pod
vedenim PhDr. Jana Van ury, Ph.D.

14



22.10.2010 néas navstivily maminky a d ti z Klubu d ti s downovym syndromem.
Maminky se zajimaly o perspektivu pracovniho uplatn ni d ti s timto handicapem a
d ti se vy adily na nasSi d ev né autodraze.

12.11.2010 ji po druhé p ijeli  pracovnici ob anského sdrueni Benediktus
Zz Modletina. P edavali jsme jim zkuSenosti se z izenim a provozem socialn
terapeutické dilny. NaSe vzdjemna spoluprace byla zahajena vySe zmi ovanym
koncertem jejich unikatni kapely BeneBend u p ile itosti Dne otev enych dve i.

Krom ji jmenovanych Skoleni, exkurzi a p ednd3Sek jsme umo nili dlouhodobou
praxi studentovi Katedry socialnich studii Masarykovy university z oboru psychologie.

(40, )( )$6% !

22.3.2010 se wuskute nila pracovni sch zka na téma zam stnavani lidi
s mentalnim handicapem u Slepis v ob anském sdru eni v Tasov

Diskutovalo se o praktickych i teoretickych zkuSenostech z prace s lidmi s mentalnim
handicapem. Akce byla sou asti dohodnuté dlouhodobé spoluprace mezi ji
zmin nymi zéstupci Fakulty sociélnich studii PhDr. Janem Van urou, Ph.D., Mgr.
AleSem Neusarem, Vladimirem Prochazkou, p edsedou sdrueni Vr ovém sadu a
St panem Axmanem, zastupcem sdrueni Slepidi. U elem této dlouhodobé
spoluprace je propojeni praxe a teorie, tato spoluprace je ob ma stranami
hodnocena jako prosp Sna a pot ebna.

17.3.2010 prob hla poznavaci exkurze v USP Zboi ve Zboi u Sv tlé nad
Sazavou.

U elem této cesty byla vym na praktickych zkuSenosti z prace s lidmi s mentalnim
handicapem. Navst va prob hla za U asti autora Axmanovy techniky modelovani,
ktery zde z izoval dilnu pro lidi s mentalnim handicapem provozovanou Ustavem
socialni pé e Zbo i, kde tuto techniku vyu ivaji. V diln  pracuje 8 mu s mentalnim
handicapem a jeden asistent. Dojidi vlastnim mikro busem na detaSované
pracovist . Tato dilna dala Sanci pracovni realizace i lidem, kte i se d ive v adnych
jinych aktivitdch po adanych ustavem neuplatnili. Poznatky a vlastni zkuSenosti byly
prezentovany pracovnikem panem Dubskym a editelem za izeni panem Kubatem.
Domluvili jsme navst vu celého osazenstva dilny v naSsem zaizeni, ktera se
uskute nila 10.5.2010.

15



)$ + /& % 7!0!
V dnech 5.6. — 11.6.2010 jsme ji pot eti vyjeli s naSimi pracovniky do hotelu
Vyhlidka v La ankach.

Ozdravny pobyt je koncipovan jako setkani pracovnik Vr ovém sadu s pracovniky
sdru eni SlepiSi. K G asti jsou té zvani rodinni p islusnici personalu. Smyslem takto
rozSi ené skupiny 0 astnik je vytva eni novych socialnich kontakt a mo nost
neodd lovat pracovniky personélu od vlastnich rodin.

Ozdravny pobyt splnil sv j G el byl vSemi G astniky pozitivn hodnocen a tady je par
dokumenta nich zab r .

e

P ed vypravou a na vypra

#(&0! # $ 8

Ve tvrtek 24.6.2010 odpoledne  jsme uskute nili naSe tradi ni ervnové setkani
pracovnik , rodi a dalSich pozvanych p atel, abychom jim p edstavili vysledky naSi
prace a informovali je o planech do budoucna.

%

Tradi ni spoluprace s naSi hlavni partnerskou Skolou Mate skou Skolou a Zakladni
Skolou, eleSice pokra uje. ZajiS ovali jsme praxi vdiln pro tyi aky specialni
Skoly. Vyuka probihala st idav v eleSicich a v O echov . P ijali jsme jednu akyni,
kterd navst vovala nasi dilnu v rdmci spoluprace s MS a Z$ ele Sice po ukon eni jeji
Skolni dochézky. Jeji p echod kndm se v3ak nezdail. akyn stravila v diln

prakticky jeden den a rozhodla se spolupraci ukon it.
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U etnictvi ob anského sdrueni Vr ovém sadu se idi obecn platnymi zasadami

Zakona .563/91 Sb. o U etnictvi, VyhlaSky .504/2002 Sb. pro U etni jednotky, u
kterych hlavnim p edm tem innosti neni podnikani a eskymi U etnimi standardy
401 a 413.

Podstatné a vyznamné informace o hospoda eni sdru eni jsou uvedeny v auditorem
ov ené U etni zav rce k 31.12.2010 (Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty, P iloha), ktera
je sou asti této zpravy. Zhodnoceni udaj vni obsaenych je provedeno
v jednotlivych nésledujicich oddilech.

Ob anské sdru eni provozuje dilnu na vyrobu d ev nych p edm t jako svoji hlavni

innost, jiné dopl kové innosti neprovadi a na spravu sdru eni nevynakladad adné
specifické naklady, veSkeré uvedené vydaje jsou naklady vynalo ené na poskytovani
socialni slu by — socialn  terapeutické dilny.

V roce 2010 pokra oval svym druhym rokem t ilety projekt Jihomoravského kraje
Zajist ni vybranych socialnich slu eb na uzemi Jihomoravsk ého kraje a na zéklad
Smlouvy o poskytovani socialnich slueb . 498/08/OSV-IP bylo zajist no financovani
z prost edk  Evropského socialniho fondu prost ednictvim Opera niho programu
Lidské zdroje a zam stnanost a statniho rozpo tu eské republiky.

Z hlediska personalniho byl dopln n a stabilizovan pracovni tym i dv skupiny
pracovnik uivatel . Nadale probiha spoluprace se ,specialnimi“ Skolami eleSice a
Ibsenka v Brn .

K 31.12.2010 vykazuje U etni jednotka kladny vysledek hospoda eni ve vysi
10.231,21 K a po schvaleni valnou hromadou sdru eni bude p eveden do fondu
investic a rezervy.

VySi, strukturu a porovnani provoznich vynos organizace zobrazuje nasledujici

tabulka.
K K %
P MY v roce 2009 |v roce 2010 celkovych
vynos

Tr by za vyrobky 166 338,00 145 797,00 5,29
Tr by za slu by k vlastni vyrob 1 195,40 615,00 0,02
Tr by za reklamu 26 500,00 0,00
Tr by za socialni slu by (OPLZZ) P 016 202,15 |2 255722,84 81,88
tr by z vlastni vyroby celkem 2210 235,55 | 2402 134,84 95,36
Zm na stavu zasob -3 970,00 7 212,00 0,26
Aktivace 0,00 6 825,00 0,25
Uroky 1 029,45 857,32 0,03
Ostatni vynosy 18 362,00 50 031,00 1,82
Dary 102 339,00 32 543,40 1,18

lenské p isp vky 2 500,00 2 500,00 0,09
U ad prace 188 583,00 | 252 804,00 9,18
VYNOSY CELKEM 2519 079,00 | 2 754 907,56 100,00
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Celkové ro ni provozni vynosy ve vysi 2.754,91 tis. K jsou z 81,9 % kryty pln nim
ze Smlouvy o poskytovani socialnich slueb . 498/08/OSV-IP uzav ené
s Jihomoravskym krajem na zajiSt ni socialni slu by socialn terapeutické dilny
v Jihomoravském kraji. Jedna se o podil 33,38 % z celkové astky (6 707 263 K )
uvedené smlouvy, v ramci t iletého obdobi ini erpani z této smlouvy po dvou letech
realizace 63,48 %. ZvySeni vynos 0 235,83 tis. K oproti p edchozimu obdobi
zajistilo dopln ni realiza niho tymu na 4,75 Uvazku k 31.12.2010, tj. zvySeni z 3,41
p epo tenych Gvazk (v etn DP )vroce 2009 na 3,94 v roce 2010.

P isp vek na podporu zam stnavani osob se zdravotnim postienim z U adu prace
ve vysi 252,8 tis. K se na celkovych vynosech podili 9,18 %, zvySeni o 64 tis. K je
Zp sobeno zam stnanim lidi se zdravotnim posti enim ve v tSim rozsahu. P isp vek
kryje osobni naklady sedmi pracovnik s handicapem, tj. 3,76 p epo tenych Gvazk
zam stnanc st Sim zdravotnim postienim (t eti stupe invalidity), v roce 2009 je
jednalo o Sest pracovnik (2,95 p epo tenych Gvazk ).

Tr by z prodeje vlastnich vyrobk a slueb ve vysi 146,41 tis. K se na celkovych
vynosech podili nemalymi 5,31 %.

Dar Nadace Charty 77 a finan ni dary jednotlivc p isp ly do provoznich vynos 1,18
%. Konto Bariéery nam darem ve vysSi 30 tis. K umonilo ndkup novych raSpli
sru nim sekem, které jsou hlavnim pouivanym nastrojem naSich pracovnik . |

vyrobce raSpli AJAX & BLUNDELL, a.s., Jihlava ndm vySel vst ic p iznivou cenou.
Dary jednotlivc pisp ly k uspo adani dne otev enych dve i u p ile itosti zahajeni
innosti v novych rozsi enych prostorach.

Informace o investi nich p ijmech a jejich vyu iti jsou uvedeny v  asti Fondy.

Provozni naklady organizace dosahly ve sledovaném roce 2.744,68 tis. K a ke
zvySeni ve srovnani s p edchozim rokem doslo o 227 tis. K (9 %).

V roce 2010 bylo nejv tSi Usili v novano dopin ni a stabilizaci pracovniho kolektivu,
jak ze strany zam stnanc zaji$ ujicich socialni slubu a provoz, ale i ze strany
dopln ni pracovnik (uivatel ) do plné kapacity dilny. ZvySené osobni naklady cca o
450 tis. K (29 %) umo nily navySeni pracovniho Uvazku ekonomky a zam stnéani
dalSiho invalidniho pracovnika na pozici p iprava vyroby. Z d vodu personalniho
navySeni doslo také ke zvySeni poskytovaného p isp vku na stravovani o 10 tis. K

(29 %).

DalSi vyrazn jSi zvySeni ndklad je voblasti slueb, a to o 50 % za najemné
zd vodu ji celoro niho pronamu novych prostor, nominalni najemné je beze
zm ny. Ze stejného d vodu jsou vySsSi naklady za energie o 10 % a pojistné o 43 %.
Stavebni Upravy a nové vybaveni zatiilo naklady or ganizace navySenim odpis

dlouhodobého majetku o 77 %. PIn ni povinnosti v oblasti bezpe nosti a hygieny
prace v rozSi eném provozu si vy adalo nové studie a posudky za cca 15 tis. K

uvedené ve skupin ostatni slu by. V oblasti opravy a udr by byly pro vedeny nové
nat ry dve i a zarubni za cca 22,5 tis. K .

O radost z novych prostor i novych mo nosti jsme se pod lili s Sirokou ve ejnosti u
p ile itosti dne otev enych dve i, ob erstveni si vy adalo 7,5 tis. K .
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V ostatnich skupinach naklad
nedochazelo k ndkupu novému vybaveni ani mimo adnym

vyrazn niSi, nebo

opravam.

je erpani srovnatelné s minulym obdobim nebo

Struktura a vySe naklad vroce 2010, porovnani s rokem 2009, procentni podil i
erpani z Individualniho projektu dle Smlouvy o poskytovani socialnich slueb
.498/08/0OSV-IP je uvedena v nasledujici tabulce:

K K % K zOPLZZ
VYDAJE v roce 2009 v roce 2010 ce\ll;g\gch v roce 2010

material na vyrobky 42 400,76 42 515,69 1,55 34 628,20
materidl na 0dr bu, Uklid, hygienu 37 130,00 14 409,98 0,53 13 985,98
kancel.pot eby, knihy a asopisy 14 236,00 19 412,00 0,71 18 762,00
ochranné pracovni pom cky 1 753,00 21 992,40 0,80 21 992,40
ostatni material 258,00 677,85 0,02 260,00
drobny dlouhodoby majetek 299 291,00 73 230,20 2,67 24 282,80
pohonné hmoty 39 660,20 42 298,40 1,54 36 467,40
material celkem 434 728,96 214 536,52 7,82 150 378,78
elektricka energie 48 954,35 40 942,81 1,49 40 942,81
plyn 41 700,00 56 358,55 2,05 56 358,55
vodné, sto né 3 700,00 7 369,30 0,27 7 369,30
energie celkem 94 354,35 104 670,66 3,81 104 670,66
opravy a Udr ba stroj 6 027,00 8 415,60 0,31 8 415,60
opravy a Udr ba auta 13 458,00 453,00 0,02 453,00
opravy a Udr ba budovy (dilny) 116 166,00 22 505,00 0,82 22 505,00
opravy a Udr ba celkem 135 651,00 31 373,60 1,14 31 373,60
software, SW slu by 12 380,80 12 380,80 0,45 4 476,80
najemné 67 666,00 101 750,00 3,71 101 750,00
ostatni (vzd lavani, BOZP,

pronajmy, poradenstvi, ostatni) 76 577,00 101 024,80 3,68 59 180,00
slu by celkem 156 623,80 215 155,60 7,84 165 406,80
poStovné 3 739,00 3 473,00 0,13 3 473,00
telefon 40 413,00 35 055,00 1,28 35 055,00
internet 3504,00 3518,00 0,13 3518,00
spoje celkem 47 656,00 42 046,00 1,53 42 046,00
cestovné 9 133,00 11 074,00 0,40 11 004,00
cestovné celkem 9 133,00 11 074,00 0,40 11 004,00
naklady na reprezentaci 549,00 7 535,97 0,27

naklady na reprezentaci 549,00 7 535,97 0,27 0,00
technické zhodnoceni (dilna, auto) 2 589,00 0,00 0,00

bankovni poplatky 2 595,00 3 242,00 0,12

pojistné 21 726,00 31 048,00 1,13 21 824,00
silni ni da , poplatky, penale, Skody 2 688,00 1 890,00 0,07 1 890,00
jiné celkem 29 598,00 36 180,00 1,32 23 714,00
odpisy dlouhodobého majetku 17 562,00 31 132,00 1,13

odpisy celkem 17 562,00 31 132,00 1,13 0,00
stravovani zam stnanc 35 620,00 45 980,00 1,68

nahrada v pracovni neschopnosti 760,00 0,00 0,00

ostatni socialni naklady celkem 36 380,00 45 980,00 1,68 0,00
hrubé mzdy 1092 582,00 1487 765,00 54,21 1260 613,00
ostatni osobni naklady (DP ) 88 000,00 3 300,00 0,12

ostatni osobni naklady (DPP) 22 500,00 26 250,00 0,96 11 250,00
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i K K % K zOPLZZ

VYDAJE v roce 2009 v roce 2010 ce\ll;g\gch v roce 2010
socialni pojist ni 257 448,00 369 991,00 13,48 322 482,00
zdravotni pojist ni 94 680,00 117 686,00 4,29 116 092,00
osobni naklady celkem 1555210,00| 2004 992,00 73,05 1710 437,00
NAKLADY CELKEM 2517 446,11 2 744 676,35 100,00 2239 030,84

Majetek organizace ke konci sledovaného obdobi roku 2010, jeho roz len ni je
uveden v nasledujicim p ehledu.

Druh majetku Stav k 1.1.2010 P ir stky Ubytky Stav k 31.12.2010
Drobny dlouhodoby
nehmotny majetek 12 139,00 K 0,00 K 0,00 K 12 139,00 K
(0 et018)
Stavby (0 et 021) 0,00 K 195 595,44 K 0,00 K 195 595,44 K
Dlouhodoby hmotny 12219850 K | 172 000,00 K 0,00 K 294 198,50 K
majetek (0 et 022)
Drobny dlouhodoby
hmotny majetek 304 932,04 K 0,00 K 0,00 K 304 932,04 K
(0 et 028)
Drobny dlouhodoby
hmotny majetek 613 007,30 K 15 681,00 K 0,00 K 628 688,30 K
(G et 972)

V roce 2010 byla dokon ena a stavebnim U adem odsouhlasena stavebni Uprava
pronajaté asti budovy, ktera je samostatn evidovana na U tu 021 — stavby a U etn
odepisovana. V ramci technického zhodnoceni se jednalo o s&drokartonové p i ky,
Gpravy elektroinstalace, osv tleni, osamostatn ni topné soustavy, dopln ni
stavajicich radiator termostatickymi hlavicemi a zbudovani po ita ove sit .

Do majetku na U tu 022 — samostatné movité v ci byla ve vysi 172 tis. K po izovaci
ceny zaevidovana bezbariérova ploSina umo ujici vstup do objektu, jeji po izeni
umo nil finan ni p isp vek Nadace Vinciv R.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek vcen od 3 do 40 tis. K , ktery je p i po izeni
0 tovan do naklad na U et 501 — spot eba materialu a dlouhodoby nehmotny
majetek od 7 tis. K , ktery je p i po izeni U tovan na 0 et 518 — Ostatni slu by, je
evidovan jednak na 0 tech skupiny 028 (drobny hmotny majetek) a 018 (drobny
nehmotny majetek), a na podrozvahovych U tech skupiny 972. Ve sledovaném roce
byly po izeny dv kancela ské idle a ve vlastni re ii vyroben regal na hotov é vyrobky
ve vstupnim prostoru organizace.

Nezbytny pomocnik Renault Kangoo, rok vyroby 2007, pronajaty jako ,socialni
automobil“, si v roce 2010 vy &dal 1.285,97 litr benzinu v cen 40,35 tis. K a ujel
18.114 km. Pr m rna ro ni spot eba pohonnych hmot 7,01 |1/ 100 km spl uje normu
vyrobce (7,3 1/ 100 km). Krom opravy a vym ny pneumatik prod lalo dv havérie.
Oprava po prvni byla uhrazena pin z pojistného pln ni, u druhé se organizace
podilela spolutl asti 10 tis. K , ale tato se tyka U etniho obdobi roku 2011.
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Ve skupin vlastnich zdroj vede U etni jednotka U et vlastniho jm ni a fond investic,
v jejich prosp ch U tuje pijaté dotace, finan ni i hmotné dary na po izeni
dlouhodobého majetku, p evod zisku za minuld G etni obdobi a tvorbu z odpis
dlouhodobého majetku.

Do fondu vlastniho jm ni byl zad tovan nada ni p isp vek ve vysi 172 tis. K na
vybudovani bezbariérové ploSiny od Nadace VINCIv R.

Fond investic byl navySen o vysledek hospoda eni roku 2009 ve vySi 858,29 K a
odpisy dlouhodobého majetku ve vysi 16 311 tis. K . Prost edky fondu ve vys 3 tis.
K byly pou ity na zajist ni osv tleni u vstupu do budovy. P ijaté dary ve vysi 29 tis.
K z stévaji ve fondu k pou iti v dalSim obdobi.

P ehled stavu a pohyb na fondech organizace:

Nazev Stav k 1.1.2010 P ir stky Ubytky Stav k 31.12.2010
Fond viastniho jm ni 269 764,14 K | 174 908,80 K 31 132,00 K 413 540,94 K
(4 et 901)
Fond invesic 68,88 K 8833,71K | -47 091,20 K 38 326,37 K
(4 et911)

DalSi U etni pohyby jsou dany opravou metodiky 0 tovani dar na investice
z ve ejnych zdroj a jejich pou iti v minulych obdobich.

Z&vazky organizace k 31.12.2010 jsou uvedeny v nésledujicim p ehledu. Kratkodobé

zavazky jsou pr b n hrazeny. Dlouhodobé zaloha byla p ijata v pr b hu roku 2009

na poskytovani sociélni sluby vramci Smlouvy o po skytovani socialnich slueb
.498/08/OSV-IP a bude zu tovana k 31.12.2011.

Druh zavazku K - Datum - ~
vzniku splatnosti Uhrady

Obec O echov 1 730,49 29.12.2010 12.1.2011 10.1.2011
Aukro 11,10 31.12.2010 21.1.2011 10.1.2011
Dodavatelé 1741,59
Zam stnanci 118 971,00 31.12.2010 20.1.2011 17.1.2011
Pojisine na socialni 46 539,00 31.12.2010 20.1.2011 17.1.2011
zabezpe eni
Ve ejné zdravotni 18 051,00 31.12.2010|  20.1.2011 17.1.2011
pojist ni
Esobz p fjm fyzickych 16 695,00 31.12.2010 20.1.2011 17.1.2011
Dlouhodoba zaloha z vpr b hu
programu OPLZZ 838 408,00 roku 2009 31.12.2011

Ke konci U etniho obdobi byla provedena inventarizace veSkerého majetku, zavazk
i pohledavek.
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Odbor socialnich v ci Jihomoravského kraje v ramci ve ejnospravni kontroly prov |l
hospoda eni s ve ejnymi prost edky i Urove poskytovani socialnich slueb v etn
pln ni podminek p i realizaci individualniho projektu dle smlouvy . 498/08/0OSV-IP.
Kontrola konstatovala napl ovani podminek uvedené smlouvy, zjist né
administrativni nedostatky byly odstran ny a byla p ijata opat eni k naprav .

Okresni sprava socialniho zabezpe eni provedla v b eznu 2010 planovanou kontrolu
pojistného na socialni zabezpe eni a p isp vku na statni politiku zam stnanosti,
provad ni nemocenského pojist ni a pln ni povinnosti vd chodovém pojist ni a
neshledala adné nedostatky.

Prov eni U etni zav rky provedl nezavisly auditor a jeho vyjad eni je sou &sti této
zpravy.

g .
g ey
- .I ]
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Kdy se zamyslim nad tim, co pova uji vroce 2010 z a nejd leit jSi udalosti, prvni
co mn napadne je radost z p ichodu novych lidi.

Doplnili jsme pracovniky s handicapem na plnou kapacitu, tj. 10 lidi a v ramci praxe
pracujeme se ty mi aky eleSické Skoly.

Nepoda ilo se sice p evzit byvalou akyni ze eleSické specialni Skoly, ale oba dalSi
nov p ichozi pracovnici, Adéla Bartova a Bo ivoj Vrzala, jsou plodem spoluprace
s druhou specialni Skolou Ibsenkou. Celkov se tedy po et Usp Sn za azenych ak
ze zakladnich Skol specialnich rozsiil na tyi (jeden ze eleSic a t i z Ibsenky).
Jsem velmi rad, e dalSim z p ijatych pracovnik je mistni ob an obce O echov
Stanislav ak.

Zasadni je také p ijeti nové asistentky v diln Kate iny Ochové Ivanové za Karla
Macha, ktery po p ti letech odeSel. Na prvni pohled je z ejmé, e se na naSem
pracovisti zm nil pom r po tu mu a en. Nyni vdiln Vr ovém sadu pracuje 5
enallmu atatozm najednozna n pisp lak lepSimu klimatu na pracovisti.

Za zasadni rozhodnuti v roce 2010 pova uji p ijeti pana Zde ka Malinky. Obratil se
na nas s adosti, zda by u nas pro n j nebyla prace. Jako lov k s plnym invalidnim
d chodem s duSevnim handicapem nemohl nikde najit praci. Z dnesSniho pohledu
musim ict, e bylo velmi d leité, e jsme neud lali rozhodnuti jen na zaklad

teoretickych p edstav ,jaké faktické a administrativni problémy nam p ijeti lov ka
s duSevnim handicapem m e p inést“. Velmi si cenim toho, e i mi spolupracovnic i
dali ve svém postoji p ednost ov eni konkrétni zkuSenosti p ed obavami
z komplikaci. Pana Zde ka Malinku jsme p ijali na zkouSku a brzy se ukazalo, e
pobyt v nasi diln nema jen terapeuticky efekt pro n ho samotného, ale e navzdory
naSim obavam, velmi dob e zapadl do kolektivu lidi s mentalnim handicapem. Ti jej
velmi dob e p ijali a i pan Malinka si vytvo il k ostatnim pracovnik m osobni vztah. Ja
i mi kolegové jsme velmi brzy ztratili ostraitost z obavy vyplyvajici z nedostatku
zkuSenosti a kontaktu s lidmi s duSevnim handicapem a z Si e této problematiky.
Postupn jsme panu Zde kovi pid lovali sloit jSi Ukoly. Nasledn jsme dosli
k rozhodnuti zkuSebni pobyt zm nit na pracovni Uvazek. V sou asné dob pan
Zden k Malinka vykondva prace pi piprav polotovar pro vyrobky, drobné
adr ba ské prace nebo pomaha s jednotlivymi zakazkami. Asistent m pomaha
vdiln s pracovnimi ukony, které pracovnici s mentalnim handicapem nemohou
vykonavat z d vodu slo itosti nebo bezpe nosti prace. Jednostranna snaha pomoci
se zm nila v oboustrann prosp Sny vztah. Zden k Malinka pracuje v nasi diln dva
dny v tydnu.

Jsem vd ny vS8em svym koleg m, mam na mysli vSechny, i ty s handicapem, e
udr uji na pracovisti dobré mezilidské vztahy a vsi chni tahneme za jeden ,Spagatek®.
Raduji se z velmi dobrych vztah a spoluprace z Obci O echov a jsem rad, e pan
starosta Brabenec byl ob any O echova znovu zvolen. | sou iti s ostatnimi najemci
v budov je bezproblémové. Musim konstatovat, e i komunikace s U ady, ktera
souvisi s nasi innosti, je korektni a se vzajemnym respektem.

Za velmi prosp Sny pro fungovani a rozvoj dilny Vr ovém sadu pova uji
individualni projekt Jihomoravského kraje, ze kterého financujeme provoz nasi dilny.

Ké by ta Prochdzka Vr ovém sadu co nejdéle vydr ela.
Vladimir Prochazka
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Biliculum, Mikulov

Benediktus, Modletin

Chran né bydleni sv. Michaela, Brno

Mate sk& Skola a Zakladni Skola, eleSice, Sadova 338

Mate ska Skola specialni, zakladni Skola specialni a prakticka Skola, Brno, Ibsenova 1
Sdru eni Prah, Brno

Sdru eni SlepiSi, Mezinarodni centrum Axmanovy tech niky modelovani, Tasov

PhDr. Jan Van ura Ph.D., Katedra socialnich studii Masarykovy univerzity v Brn
PhDr. Mgr. Lucie Prochazkova, Ph.D., Pedagogickéa fakulta Masarykovy univerzity
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Jihomoravsky kraj a Evropsky socialni *+ +$
fond prost ednictvim opera niho IB-FILTR, s.r.0.

programu Lidskeé zdroje a
zam stnanost a statniho rozpo tu R

U ad prace Brno — venkov

Ing. Petr Kunc a ateliér dwg, s.r.o.
Nadace Charty 77 — Konto BARIERY
Nadace VINCI v eské republice

AB-NET, s.r.o. NOTTON S.1.0
ADEMO s.r.0. s panem Zde kem o
Olivou

KOMPAKT spol. s r.o.

LIGNOSPOL s panem Rudolfem
Pato kou

Mgr. Jan Mi an
PALA s.r.0., divize Brzobohaty
Pila Belcredi LiSe , s.r. 0.

STAVIMAL, s.r.o. s panem Pavlem
Mélkem

, %+ -"&.& %+ /O
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